CONDITIILE DE OCUPARE

a postului Secretar in cadrul proiectului ,Stagii de practica de calitate pentru
studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”” — ID 311948

1. Denumirea postului: Secretar

Activitatea / | Denumirea | Numarul Tip Durata Nr.
subactivitatea | postului de contract activitatii/ ore/ | Salariu
nr. acesteia si posturi | de munca | subactivitatii | expert
denumirea
70 lei /
4 ora net,
oo | secretar |1 | Peroads | 24uni | orgflund | aera
determinata brut

2. Conditii generale de ocupare a postului:

a) are cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de exercitiu depling;

d) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratad absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta;

e) are experientd in domeniul educatiei/formare profesionala continua;

f) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

3. Conditii specifice de ocupare a postului:

a) are experienta de cel putin 1 (un) an in domeniul secretariat sau registratura in
Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandad”;
b) are studii superioare in domeniu sau in domenii conexe.

4. Bibliografie:

a) Ghidul solicitantului - conditii specifice ,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
STAGII STUDENTI" aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea
7- Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea
echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocadrile
inovarii si progresului tehnologic, Obiectivul specific: ESO4.5: Imbunatdtirea calitatii,
a caracterului inclusiv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatiesi formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si informale, pentru
a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat




si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie (FSE+) aprobat prin Ordinul nr. 2996/ 01.08.2023;

b) Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS
2021-2027 - versiunea Decembrie 2024, aprobat prin Instructiunea nr. 5/
17.12.2024

5. Tematica:

a) Mecanismul specific indicatorilor de etapa. Planul de monitorizare
b) Pastrarea si arhivarea documentelor

6. Propuneri privind componenta comisiei de concurs:

Presedinte:  Col. Prof.univ.dr. Adrian Lesenciuc (manager proiect)

Membri: Col. Conf.univ.dr. Bogdan Chioseaua
Col. Conf.univ.dr.ing. Laurian Gherman
Secretar: Pcc. Serjiu Obreja

7. Propuneri privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:  Conf.univ.dr. Claudia Carstea

Membri: Conf.univ.dr.ing. Liliana Miron
Lt.col. lector univ.dr. Cornel Arama
Secretar: Pcc. Serjiu Obreja

8.Tipul probelor de concurs: Proba scrisa si interviu.

9. Alte mentiuni: Calendarul concursului

Perioada Activitatea

Depunerea dosarelor la compartimentul
documente clasificate sau online la adresa de
e-mail secretariat@afahc.ro, cu numar de
inregistrare

15 - 28 mai 2025

29 mai 2025, ora 09.00 Proba 1 de concurs: Proba scrisd
29 mai 2025, ora 10.00-14.00 Proba 2 de concurs: Interviul

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
29 mai 2025, ora 15.00 eligibilitatii administrative a dosarelor si a

notelor obtinute la probele de concurs

Pana la 30 mai 2025, pana la ora Depunerea eventualelor contestatii

15.00

30 mai 2025, pan3 la ora 18.00 SolutlonareaA eventualelor con__testatu si afisarea
rezultatelor in urma contestatiilor

30 mai 2025, pana la ora 19.00 Afisarea rezultatelor finale

Dosarul de selectie:

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, dosarul de inscriere la selectie va
contine urmatoarele documente:
a. cerere de inscriere, conform modelului din anexa 1 la anuntul de selectie;



mailto:secretariat@cneab.ro

b. declaratie de disponibilitate, conform modelului din anexa la 2 la anuntul
deselectie;

C. declaratie de consimtamant — acord cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale, conform modelului din anexa 3 la anuntul de selectie;

d. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

e. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si humar de telefon,
functia vizata in cadrul proiectului, titlul proiectului si codul SMIS);

f. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si experientei/expertizei
declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente
doveditoare care atesta indeplinirea conditiilor specifice);






